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Parma �

‰‰ C'erano tanta energia e
curiosità ieri mattina alla
stazione degli autobus di
viale Toschi, punto di par-
tenza dell’ormai tradiziona-
le viaggio della memoria.

L’iniziativa, organizzata da
Isrec con il sostegno dell’As-
semblea legislativa dell'Emi-
lia-Romagna, del Comune,
di Fondazione Cariparma e
di alcune elargizioni liberali,
ha coinvolto novanta stu-
denti provenienti dalle
scuole superiori della pro-
vincia e della città in un viag-
gio all’insegna della consa-
pevolezza e del ricordo.

Gli alunni e gli accompa-
gnatori, giunti ieri sera al lo-
ro alloggio nella città au-
striaca di Linz, oggi entre-
ranno subito nel vivo con la
visita al «memoriale dell’ex
campo di concentramento
di Mauthausen, uno dei più
importanti campi della sto-
ria, il luogo dove sono finiti
la maggior parte dei rifugiati
politici del parmense», ha

spiegato il direttore dell’I-
srec Domenico Vitale. E ha
aggiunto: «In questi giorni
visiteremo anche una serie
di sottocampi che dipende-
vano da quello di Mauthau-
sen, Gusen; il castello di
Hartheim, uno dei luoghi in
cui è stato realizzato lo ster-
minio ed eutanasia dei disa-
bili, chiamato progetto T4;
ed Ebensee, un sottocampo
composto da delle gallerie
dove venivano costruite le
armi che servivano per la
guerra».

Lo scopo del viaggio? «Cer-
care di far toccare con mano
queste realtà e luoghi ai ra-
gazzi, in modo da rendere
assolutamente tangibile l'a-
bominio della deportazione,
della segregazione e impri-
mere la memoria nella co-
scienza delle persone», ha
affermato Francesca Carra,
del direttivo Isrec.

Il tutto anche con l’obietti-
vo di «far ragionare i ragazzi
sull’aspetto strutturale del

Scuola Visiteranno il campo di Mauthausen

Viaggio della memoria,
i giovani: «Partiamo
per non dimenticare»
Partecipano novanta studenti delle superiori

Tr a d i z i o n e
Il viaggio
della
memoria è
diventato un
appuntamen-
to fisso
grazie
all'Isrec e al
sostegno di
tante realtà.

La partenza
Qui sopra,
il gruppo dei
partecipanti
al viaggio
della
memoria.
Qui a fianco,
i giovani
m e n t re
salgono
sui pullman.

sistema dei campi di con-
centramento», ha aggiunto il
ricercatore Rocco Melegari.
«Vorrei che gli alunni por-
tassero a casa un’esperienza
diversa da un viaggio di
istruzione», ha confessato
Pier Spotti, uno dei dodici
professori accompagnatori.

Simile il desiderio degli stu-
denti, che hanno dimostrato
tanto entusiasmo prima di
partire: «È dall’inizio del-
l’anno che speravo di far
parte di questo viaggio. Sarà
un’esperienza molto impat-
tante, di grande crescita», ha
affermato una studentessa

del Romagnosi, prima di sa-
lire sul bus.

«Ho avuto dei parenti che
sono stati nella Resistenza e
mi sembra doveroso ricor-
darli. Per me il viaggio ha un
valore affettivo, siccome
vengo da Borgotaro, che ha
la medaglia al valore. In un
momento come questo, con
tutte le guerre che avvengo-
no e le discriminazioni con-
tinue, penso che compiere
questi viaggi sia molto im-
portante», ha raccontato
un’alunna.

Erano presenti alla parten-
za anche diversi genitori. «È
un viaggio che mia figlia
aspettava da tempo. Siamo
molto felici che Elena possa
partecipare a questa espe-
rienza», ha raccontato una
mamma insieme al papà da-
vanti alla stazione delle cor-
riere, poco dopo aver saluta-
to la figlia.

Riccardo Bianchini
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Giovedì in borgo delle Colonne
Ascom e Federmoda:
strategie di marketing
per aiutare il commercio

‰‰ «Shop Survivor Tour», l’evento dedicato
a tutti i negozianti e imprenditori del retail,
arriva a Parma con una serata formativa gra-
tuita pensata per chi desidera potenziare le
proprie competenze di marketing e miglio-
rare la gestione delle vendite e del rapporto
con il cliente. L’evento, promosso da Feder-
moda Parma e organizzato da Ascom in col-
laborazione con i Gruppi provinciali Carto-
lerie, Federmobili, Federottica, Federprezio-
si, Fenapro e il contributo del main sponsor
Gas Sales, vedrà la partecipazione dell’im-
prenditore Massimiliano Alvisi, e si terrrà
giovedì a partire dalle 19.30 al Bdc in Borgo
delle Colonne 28.

«Crediamo che la formazione, costante e di
qualità, sia elemento imprescindibile non
solo per rimanere aggiornati con il mercato,
ma anche per incrementare e migliorare le
proprie competenze, in un contesto oggi
sempre più difficile e competitivo», com-
menta Vittorio Dall’Aglio, presidente Ascom
Confcommercio. «Portiamo a Parma un me-
todo per migliorare l’offerta delle dei nostri
negozi – aggiunge Patrizia Punghellini, pre-
sidentessa Federmoda -. Durante l’incontro
verranno infatti affrontati esempi pratici e
casi studio che permetteranno ai parteci-
panti di acquisire strategie efficaci per au-
mentare la visibilità del proprio brand, coin-
volgere maggiormente i clienti e costruire
una comunità fedele attorno alla propria at-
tività».

Dopo l’aperitivo, il programma della sera-
ta, condotta dalla direttrice Ascom Con-
fcommercio Cristina Mazza, si aprirà alle
20.15 con i saluti istituzionali cui seguirà lo
speech di Massimiliano Alvisi fino alle 22.30.
Per informazioni e iscrizioni ht-
tps://bit.ly/SHOP_SURVIVOR_Parma op-
pure c'è il numero 05212986 o la mail in-
fo@ascom.pr.it.

r. c .
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Vi t t o r i o
Dall'Aglio
Il presidente
di Ascom
a ff e r m a :
«La forma-
zione aiuta
a migliorare
le compe-
tenze».

Società per intermediazione fra domanda e offerta di lavoro – Aut. Min. 6/10/2005 prot. 13/I/0000286 –
Sede di Parma Borgo Cantelli, 5 43100 Parma

ADDETTA/O AL PAYROLL PART TIME (RIF. 67512) La figura ricercata si i occuperà della gestione completa del ciclo paghe, garantendo correttezza, puntualità e
conformità alle normative vigenti. La mansione prevede: l'elaborazione delle buste paghe e la gestione del ciclo payroll mensile, la gestione delle presenze,
assenze, ferie, permessi, malattie e straordinari, l'applicazione del CCNL di riferimento e l'aggiornamento normativo, la gestione degli adempimenti fiscali e
contributivi (INPS, INAIL, IRPEF, CU, 770), i rapporti con il consulente del lavoro e gli enti esterni, la gestione delle pratiche di assunzione, cessazione e tra-
sformazione dei rapporti di lavoro, il supporto ai dipendenti per chiarimenti su cedolini e aspetti contrattuali. Si richiede: diploma o laurea ad indirizzo eco-
nomico/giuridico, preferibile esperienza pregressa nel ruolo, conoscenza della normativa del lavoro e dei principali CCNL, buona padronanza di software payroll
(preferibilmente Zucchetti) e del pacchetto Office, precisione, riservatezza, doti organizzative, attenzione al dettaglio, capacità di lavorare in autonomia, affi-
dabilità, rispetto delle scadenze e buone doti comunicative.
ADDETTO/A ALLA GESTIONE DEL MAGAZZINO E SPEDIZIONI (RIF. 67521) per azienda metalmeccanica operante nel settore delle apparecchiature elettroniche
ed elettromeccaniche. Mansioni principali: controllo e ricevimento delle merci in ingresso, registrazione dei DDT di acquisto, preparazione picking list di ma-
gazzino e packing list clienti, segnalazione articoli sotto scorta, confezionamento dei prodotti finiti e documentazione tecnica, emissione della documentazione
di spedizione (DDT di vendita, bolle corrieri, packing list) per clienti nazionali ed esteri, contatti e avvisi ai corrieri, utilizzo del carrello elevatore o dei mezzi
aziendali quando necessario. Requisiti: diploma di scuola superiore, buona padronanza del Pc e dei principali strumenti informatici, buone capacità relazionali
e organizzative, precisione, affidabilità e senso di responsabilità. Requisiti preferenziali: esperienza, anche breve, in ruolo analogo, possesso del patentino per
il carrello elevatore.
JUNIOR HELP DESK IT (RIF. 67433) Il/la candidato/a fornirà supporto tecnico di primo livello agli utenti interni, gestirà le richieste e le segnalazioni tramite sistema
di ticketing, si occuperà della diagnostica e risoluzione delle problematiche hardware e software di base, supporterà l’installazione e la configurazione dei PC,
stampanti e periferiche, collaborerà con il team IT per la risoluzione delle problematiche più complesse, registrerà, documenterà e aggiornerà le scheda tecniche.
Requisiti richiesti: diploma o laurea ad indirizzo informatico o tecnico, conoscenze dei sistemi operativi, gestione delle reti di base, nozioni di networking (LAN,
WAN, TCP/IP), familiarità con ambienti Microsoft Office, conoscenza delle pratiche di sicurezza(antivirus, firewall, backup), gestione delle credenziali e delle
autorizzazioni utente, buone capacità di problem solving, orientamento al servizio, attitudine al lavoro in team, buone doti comunicative e di ascolto.
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O CONTABILE (RIF. 67284) per azienda operante nel settore immobiliare, specializzata nella compravendita e gestione di im-
mobili residenziali. Mansioni principali: registrazione delle fatture di vendita e di acquisto, gestione, registrazione e riconciliazione dei movimenti bancari, ren-
dicontazioni periodiche, controllo e aggiornamento dei registri contabili. Requisiti richiesti per la mansione: diploma e/o laurea in materie economiche, esperienza
consolidata in analoga mansione, autonomia operativa, buona padronanza del pacchetto Microsoft Office (in particolare Excel) e dei principali gestionali contabili,
precisione, affidabilità, riservatezza e spiccata capacità di organizzazione.
PROGETTISTA MECCANICO (RIF. 67538) per azienda operante nella costruzione di presse oleodinamica, ubicata in provincia di Parma. La mansione prevede: la
realizzazione dei disegni in 3D con Inventor e i calcoli strutturali FEM, la redazione delle schede di produzione, il rapporto operativo con i fornitori, l’interfaccia
con il reparto produttivo per modifiche e riesami di progetto. Requisiti: diploma o laurea in ambito meccanico (Ingegneria Meccanica, Meccatronica o similari),
preferenziale esperienza pregressa maturata nella progettazione di strutture metalliche e carpenteria, buona conoscenza di software CAD 3D (Inventor), co-
noscenza dei principali processi di lavorazione meccanica, capacità di problem solving, precisione e attitudine al lavoro in team.
OPERATORE JUNIOR MACCHINE UTENSILI CNC (RIF. 67488) per azienda meccanica. La giovane risorsa si occuperà delle lavorazioni su macchine utensili Cnc
ad alta precisione, dal piazzamento in macchina del semilavorato alle lavorazioni. Si richiede: diploma di scuola superiore o scuola professionale, preferibilmente
ad indirizzo tecnico, ottima conoscenza della lingua italiana, padronanza e dimestichezza con il pc, capacità di lettura del disegno meccanico. L’orientamento al
lavoro di squadra, la motivazione all’apprendimento e la volontà di accrescere le proprie competenze completano il profilo.
TECNICO SVILUPPO SOFTWARE PLC (RIF. 66905) per azienda operante nel settore dell’automazione industriale. Si ricerca un tecnico per lo sviluppo software plc,
da affiancare al Responsabile Progettazione Software, disponibile ad effettuare collaudi e avviamenti presso i clienti in Italia e all'estero. Requisiti: diploma
tecnico, attitudine all'apprendimento, disponibilità ad effettuare trasferte, buona conoscenza della lingua inglese. E' gradita l'esperienza pregressa in analoga
mansione.
CABLATORE QUADRI ELETTRICI (RIF. 66904) per azienda operante nel settore dell’automazione industriale. La risorsa, affiancata al Responsabile, dovrà oc-
cuparsi del cablaggio di quadri elettrici e impianti bordo macchina. E' gradita una pregressa esperienza in analoga mansione. Motivazione, orientamento al team
working e flessibilità completano il profilo.
TECNICO INFORMATICO JUNIOR (RIF. 67358) Il/la giovane candidato/a supporterà le attività di assistenza tecnica interna e contribuirà alla gestione dell’infra-
struttura informatica aziendale. La posizione prevede: il supporto tecnico di primo livello agli utenti interni (help desk), l'installazione, la configurazione e l’ag-
giornamento di hardware e software, la gestione di ticket e segnalazioni, la risoluzione di problematiche relative a reti, posta elettronica, account e accessi, il
monitoraggio del corretto funzionamento delle postazioni di lavoro e segnalazione di eventuali anomalie, la collaborazione alla manutenzione dell’infrastruttura
IT (server, reti, backup), la documentazione delle procedure e degli interventi tecnici, il supporto ai progetti IT e alle attività di miglioramento dei sistemi. Requisiti:
diploma tecnico ad indirizzo informatico, conoscenze di base su Windows 10/11, Microsoft Office, reti TCP/IP, hardware PC, Wi-Fi e strumenti di diagnostica,
capacità di installazione e configurazione di software, conoscenza degli strumenti Microsoft 365. Completano il profilo: l'orientamento al problem solving, proat-
tività, predisposizione al contatto con gli utenti, flessibilità e attitudine al lavoro in team. Costituisce titolo preferenziale un’esperienza pregressa nel ruolo.
TUTOR ATTIVITA’ FORMATIVE (RIF. 67248) La risorsa selezionata si occuperà dell’organizzazione e coordinamento dei corsi di formazione finanziati per occupati
e disoccupati; della gestione dei rapporti con docenti, corsisti, referenti aziendali ed enti finanziatori; del tutoraggio d’aula per il monitoraggio dell’andamento delle
attività formative e della gestione delle criticità. Requisiti richiesti: laurea in discipline umanistiche, economiche o affini, padronanza informatica, in particolare
di Ms Office, capacità organizzative, orientamento al lavoro di squadra, buone doti relazionali. La conoscenza delle normative e delle procedure relative alla
formazione finanziata e l’esperienza pregressa, anche breve, in analoga mansione costituiscono titoli preferenziali.

Altre posizioni aperte sono visibili al sito www.unimpiego.it nella sezione OFFERTE DI LAVORO

Inviare curriculum a parma@unimpiego.it o contattare la sede al numero
0521.226778 citando il numero di riferimento
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